
 

 

 

 

Mondercange, le 16 janvier 2025 

 

APPEL À CANDIDATURES 
______________________________________ 

Vacance de poste d’un agent polyvalent (m/f) pour 50% (C1 SAS) CDI 

Le Conseil d’Administration de l’Association sans but lucratif « Gestionnaire d’Infrastructures, de services 
sociaux et d'Intergénération de la commune de Mondercange » (GIM asbl), se propose d’engager 

un agent polyvalent (m/f) 

L'intéressé(e) sera engagé(e) en tant qu’agent polyvalent pour les besoins de son département Hôtellerie en 
occurrence pour le service repas sur roues dans le cadre d’un contrat de travail à durée indéterminée sous le 
statut du salarié à tâche manuelle d’un degré d’occupation de 50%. 

L’engagement se fera à partir du 15 février 2025 suivant la convention collective de travail pour les salariés 
du secteur d’aide et de soins et du secteur social (SAS). 

Les candidats (m/f) doivent faire preuve d’une parfaite maîtrise des trois langues administratives, à savoir le 
luxembourgeois, le français et l’allemand. 

Les personnes intéressées peuvent introduire leur demande ensemble avec les pièces suivantes : 
1) une lettre de motivation; 
2) une copie des certificats et diplômes d'études et de formation requis ; 
3) un curriculum vitae détaillé avec photo récente ; 
4) un extrait récent du casier judiciaire (bulletin n°3). 

Missions 

− Exécution de toutes les opérations de livraison dans le cadre du repas sur roues 

− Chargement, déchargement et livraison des repas  

− Prise de connaissance des listes de livraison et de consommation 

− Organisation et exécution des tournées de manière efficace et efficiente 

− Veiller au bon état du camion frigorifique 

− Utilisation du matériel de navigation 

− Technique d’inventaire 

− Respect des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire 

Compétences techniques 

− Permis de conduire catégorie B 

− Bonne maîtrise du luxembourgeois, allemand et français 

Capacités pratiques et sociales 

− Avoir un bon sens de l’organisation 

− Être à l’aise dans le contact avec le public 

− Savoir gérer les situations difficiles ainsi que le stress  

− Faire preuve d’une bonne communication 



 

 

 

− Faire preuve d’intégrité, de discrétion, d’exactitude et de ponctualité 

− Être motivé et savoir faire preuve d’esprit d’initiative 

Pour de plus amples informations, les personnes intéressées pourront s'adresser à la Direction au numéro 
suivant :  26 55 36 -201 ou -202. 

Les candidats (m/f) sont priés d’adresser leur demande accompagnée des pièces à l’appui au Conseil 
d’Administration ; 1, rue de Limpach L-3932 Mondercange pour vendredi, le 7 février 2025 au plus tard.  

 


